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De Stichting Vrienden van XR is erkend door het Centraal Bureau Fondsenwerving, heeft de
ANBI status en is aangesloten bij de branchevereniging Goede Doelen.



Inleiding

Stichting Vrienden van XR

Stichting Vrienden van XR is een onafhankelijke milieuorganisatie die er naar streeft om het
leven op aarde in al zijn diversiteit te beschermen door klimaatverandering tegen te gaan.

De stichting doet dit door de beweging Extinction Rebellion te ondersteunen die creatieve,
vreedzame en disruptieve acties organiseert om druk te zetten op de regering en deze te
dwingen de nodige maatregelen te nemen voor een rechtvaardige en democratische transitie
uit de klimaat- en ecologische crisis.

De doelstelling van Stichting Vrienden van XR is:

1. Het financieel en/of materieel ondersteunen van initiatieven die bewustwording over de
klimaatcrisis nastreven

2. Het verrichten van alle verdere handelingen ter ondersteuning van de Extinction Rebellion
beweging

Dit doel wordt verwezenlijkt door:

1. Het werven van donaties en fondsen;

2. Het vergoeden van de kosten van materialen, goederen of diensten

3. Het aanbieden en/of ter beschikking stellen van materialen en/of goederen;

4. Het financieel ondersteunen van de organisatie van activiteiten of bijeenkomsten

5. Samen te werken met diverse organisaties en instellingen

6. Het doen of laten verrichten van alle verdere handelingen, die met het voorstaande in de
ruimste zin verband houden of naar het oordeel van het bestuur daartoe bevorderlijk, nuttig
en/of gewenst kunnen zijn.

Stichting Vrienden van XR heeft geen winstoogmerk en laat de opbrengsten ten goede komen
aan haar doelstelling.

Werving en beheer van gelden

Om aan de verwachte stijgende vraag naar middelen te kunnen voldoen willen wij het volgende
realiseren.

e Groei particuliere donaties en loyaliteit donateurs: items schrijven voor de maandelijkse
nieuwsbrief, betrokkenheid stimuleren door persoonlijke e-mails en nieuwsbrieven te
versturen, vindbaarheid donatieknop vergroten, starten van meer fundraisers met
specifieke onderwerpen.

e Groeivan het aantal periodieke donateurs: eenmalige grotere donateurs wijzen op deze
mogelijkheid.

e Groeivan aantal grote schenkingen: particuliere fondsen benaderen, netwerken van
huidige sponsors inzetten, mogelijkheid tot nalaten op de website zetten.



Aantal institutionele donoren uitbreiden: huidige donoren voor ander of vervolg project
benaderen, nieuwe fondsen, bedrijven en stichtingen aanschrijven

Lokale groepen inzetten voor fondsenwerving bij lokale sponsors: begeleiden en
faciliteren door kennis over fondsenwerving over te dragen

Vergroten kennis fondsenwervingsteam: kennis vergroten via bijeenkomsten
Branchevereniging Goede Doelen en contact/samenwerking met andere goede doelen.

Het vermogen wordt besteed conform de doelstellingen van Stichting Vrienden van XR.

De inkomsten van de stichting worden in de eerste plaats gebruikt om verplichtingen
van de stichting na te komen. Hiervoor houdt de stichting niet meer vermogen aan dan
redelijkerwijs nodig is voor de continuiteit.

De inkomsten van de stichting worden in de tweede plaats gebruikt om activiteiten,
bijeenkomsten en andere initiatieven die de doelstelling van de stichting bevorderen te
ondersteunen.

De stichting houdt een gezonde buffer aan om eventuele tegenvallende inkomsten op te
kunnen vangen.

Eventuele overschotten worden gereserveerd via een bestemmingsreserve om nieuwe
activiteiten, bijeenkomsten en andere initiatieven die de doelstelling van de stichting
bevorderen te ontplooien.

Financiéle ondersteuning

De stichting verricht onder andere de volgende werkzaamheden om het vrijwilligers mogelijk te

maken om op geweldloze wijze aandacht te vragen voor klimaatverandering en gerelateerde

milieuproblematiek.

Het financieel ondersteunen:

Van lezingen over de huidige stand van zaken;

Van trainingen over effectief actievoeren en demonstreren;

Van demonstraties en andere acties:

Van het huren een ruimtes:

Van het beschikbaar stellen van IT infrastructuur

Door het beschikbaar stellen van een maandelijks budget van € 1.664 excl BTW voor het
inhuren van ZZP’ers voor taken die minimaal 24 uur per week inzet vergen waardoor er
geen ruimte is om te voorzien in voldoende eigen inkomen voor het levensonderhoud.
Dit kan uitsluitend als de taak noodzakelijkerwijs uitgevoerd moet worden door één
persoon, als de taak minimaal 3 maanden uitgevoerd moet worden, en als de taak
cruciaal is voor de continuiteit voor de beweging en noodzakelijk is voor het bereiken
voor strategisch doelstelling. De inhuur van dezelfde ZZP’er voor dezelfde taak is
gelimiteerd tot 12 maanden.



o De ondersteuning gebeurt door het op declaratiebasis vergoeden, of indien noodzakelijk
voorschieten of betalen, van materiaal-, promotie- en soortgelijke kosten.



Begroting 2026

Baten Begroting 2026
Rente bank € 5.000,00
Donaties € 1.200.000,00
Periodieke Schenking € 100.000,00
Baten van bedrijven € 30.000,00
Baten van organisaties zonder € 100.000,00

winststreven

Totaal € 1.430.000,00
Lasten Begroting 2026
Integratie € 10.000,00
Collaboratief € 100.000,00
Training (voorheen Trainings-en € 120.000,00
locatiekosten)

Regeneratief (voorheen € 40.000,00
Huisvestingskosten)

Meta cirkels (voorheen Huurkosten) € 40.000,00
Actiekosten/CT's € 430.000,00
Juridische kosten € 300.000,00
Kosten fondsenwerving € 10.000,00
Automatiseringskosten (Tech) € 15.000,00
Werk derden/OvQ's (incl € 160.000,00
fondsenwerver)

Internationaal € 200.000,00
Stichting (bank, admin en telefoon) € 10.000,00
Totaal € 1.430.000,00

Toelichting Begroting 2026

Terugkomende thema’s uit de wandelgangen:

2025 2024
(tot 8 dec)

€ 4.754,71 € 2.180,36
€ 776.690,56 € 710.893,59
€ 94.077,13 € 94.575,24
€ 400,00 € 19.228,63
€ 109.989,55 € 92.545,60
€ 985.911,95 € 919.423,42
2025 2024
(tot 8 dec)

€ 116.594,86 € 114.698,47
€ 10.345,88 € 8.505,15
€ 48.248,70 € 48.371,30
€ 441.545,95 € 438.220,01
€ 181.786,65 € 153.747,33
€ 5.502,54 € 5.177,99
€ 7.028,25 € 8.808,02
€ 136.121,13 € 85.081,47
€ 75.000,00 € 50.900,00
€ 7.387,43 € 6.360,33
€ 1.029.561,39 € 919.870,07

Bewegingsopbouw (in aantal én cohesie), (organiserende) capaciteit verhogen en

professionalisering, integratie, training (talenten versterken en inzetten waar ze dienend zijn).

LTS voor 2026 draait in concept om bewegingsopbouw; focus op integratie, regeneratieve

cultuur, gedeelde waarden, intersectionaliteit, cohesie.

Integratie

Nieuwe rebellen integreren gaat beter als er meer inzicht is in hun wensen, behoeftes en

talenten. Door het bestaande CRM systeem verder uit te breiden wordt dit inzichtelijker. Er zijn
binnen XR zo’n 45 trainingen beschikbaar die als leerpad aangeboden gaan worden: elke rebel



kan zich persoonlijk ontwikkelen binnen de beweging. Rebellen vinden zo een passende plek in
de beweging, kunnen hun talenten inzetten worden in hun kracht gezet. Rebel zijn wordt op die
manier duurzamer, er is meer kans op een langdurige betrokkenheid, minder kans op
uitbranden. Een Integratie/Training (I&T)coordinator (als OvO) kan het integreren en
aanbieden van trainingen professionaliseren.

Collaboratie

Door actief samen te werken met andere bewegingen is massa mobilisatie voor demonstraties
een realistisch doel. De zorgen delen we, de aanpak kan verschillend zijn, desondanks kunnen
we samenwerken. We blazen het idee van een ‘beweging van bewegingen’ nieuw leven in.
Voor massa mobilisatie is groots inzetten op marketing/promotie,
podiumbouw/geluidssystemen noodzakelijk. Naast samenwerking en kennisdeling is het
financieren van andere bewegingen een mogelijkheid om de massa te vergroten.

Training

De enorme hoeveelheid kennis en ervaring in de beweging is onze kracht. De trainingen gaan
naast de bekende vorm in persoon ook op een digitaal platform aangeboden (e-learning)
worden. Om de cohesie onderling te versterken en praktijkervaring op te doen worden
trainingsweekenden georganiseerd voor grote groepen rebellen. Rebellen kunnen zich
ontwikkelen, de beweging kan uitvoerende/organiserende /ondersteunende rollen vervullen
met getrainde rebellen en de acties worden effectiever.

Regeneratief

Bewegingsopbouw begint met integratie en training, maar houdt stand door onze
regeneratieve cultuur. Fysieke bijeenkomsten bieden kansen voor onderlingen verbinding,
communicatie versterken, reflectie. Trainingen worden ontwikkeld om een duurzame manier
van omgaan met elkaar te vergroten, zowel in persoon als online.

Meta cirkels

Vooral bij de lokale- en gemeenschapsgroepen van de beweging is een grote instroom van
nieuwe rebellen. Fysieke ruimtes realiseren in de vorm van rebelbases, ontmoetings/culturele
centra en oefen/training locaties draagt bij aan de relatieopbouw met nieuwe en bestaande
rebellen. Vergoedingen voor eten/drinken/reizen verruimen moedigt rebellen aan om naar
bijeenkomsten te gaan. Rebellen die ingebed zijn in de beweging stromen dan gemakkelijk(er)
door naar (HR) acties.

Actiekosten/CT’s

De mobilisatie- en organiserende capaciteit vergroten voor de vele campagne teams in de
beweging is essentieel voor het organiseren en doen van acties. Door goede integratie en een
ruim aanbod aan trainingen voor rebellen zullen acties kostenefficiénter en impactvoller
worden.

Juridisch
Met het huidige politieke klimaat is de verwachting dat er meer en meer disruptive acties zullen
komen om onze eisen een stem te geven. De afgelopen tijd laat zien dat rebellen vaker



vervolgd worden, aanklachten worden zwaarder, verdediging vergt meer tijd. Het
demonstratierecht staat onder druk, het initiéren van strategische zaken is daarom van groot
belang. Een toename van 50% aan kosten is reéel.

Fondsenwerving

Persoonlijke benadering van donateurs en inspirerende nieuwsbrieven hebben bewezen
effectief te zijn. Het verder optimaliseren van het CRM en ... systeem zal dit nog verder
vergemakkelijken. De de meer disruptive aard van XR acties in 2026 trekken potentieel nieuwe,
andere donateurs aan, waarbij door relatieopbouw wordt ingezet op het structureel maken van
de donaties. Institutionele donoren, bedrijven en stichtingen zullen in toenemende mate
benaderd worden door een cirkel met groeiende expertise.

Techniek

Samenwerking met professionele partners versterkt onze technische/digitale systemen, zowel
voor XRNL als Global. Het opzetten van alternatieve communicatienetwerken maakt ons
minder afhankelijk in tijden van nood. Met het vergroten van veilige fysieke ruimtes zoals
rebelbases zijn meer tech-support bijeenkomsten en hackerspaces mogelijk. Rebellen die het
nodig hebben zullen meer handvatten krijgen om veilig digitaal te werken. Bijeenkomsten voor
het uitwisselen van vaardigheden en kennis rebellen met affiniteit met tech/digitale
infrasturctuur zal de beweging versterken. Het optimaliseren van systemen voor andere cirkels
vergt extra inzet van de technische cirkel.

OvO/Werk door derden

Bestaande structurele OvO’s verstevigen de landelijke cirkels en zorgen voor continuiteit. Met
nieuwe OvO'’s zullen verschillende cirkels zorgen dat krachten en talenten binnen de beweging
tot hun recht komen. Incidentele opdrachten door vakmensen van buitenaf worden uitbesteed
om zo de beweging te professionaliseren op specifieke en essentiéle onderdelen.

Internationaal

Global Support wordt zowel financieel als met kennisdeling gesteund en vergroot daarmee
diens capaciteit en continuiteit. Relaties met internationale partijen worden geintensiveerd
door de internationale cirkel.

Stichting
Naast de jaarlijkse kosten voor bank en communicatie wordt een accountant ingezet ten
behoeve van het behoud van de CBF status.



